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別 添 資 料 ４ 平 成 ２ ７ 年 度 学 校 関 係 者 評 価 （ 最 終 評 価 ）

平 成 ２ ７ 年 ３ 月
鹿 児 島 県 立 種 子 島 中 央 高 等 学 校

※ 評 価 点 （ ４ 段 階 に よ る ）

４ 達 成 で き て い る ３ ほ ぼ 達 成 で き て い る ２ あ ま り 達 成 で き て い な い １ ま っ た く 達 成 で き て い な い

評 価 項 目 評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

学 校 の 教 育 方 針 や 教 育 活 動 の 内 容 に 共 感 で
(1)

き る か 。
４ ４ ３ ４ ３ 3.6

学 校 は ， 学 校 教 育 目 標 や 教 育 方 針 に 沿 っ た
(2)

教 育 活 動 を 実 践 し て い る か 。
４ ４ ３ ４ ３ 3.6

学 校 経 営 3.7

校 長 の リ ー ダ ー シ ッ プ の 下 ， 職 員 が 学 校 経

(3) 営 や 教 育 活 動 に 創 意 を 凝 ら し ， 魅 力 あ る 学 ４ ４ ４ ４ ４ 4.0

校 づ く り に 取 り 組 ん で い る か 。

近 隣 の 高 校 と 比 べ て ， 特 色 あ る 教 育 活 動 を
(4)

実 践 し て い る か 。
４ ４ ３ ３ ３ 3.4

【 所 見 】 項 目 (1) 教 育 方 針 ， 活 動 の レ ベ ル を 上 げ る た め に ， 先 生 方 が 一 生 懸 命 学 ん で い る 姿 を 観 て と れ ま す 。 共 感 し ま す 。

（ Ｃ 氏 ）

(2) 研 修 等 を 積 極 的 に 行 い ， し っ か り 実 践 さ れ て い る と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(3) 管 理 職 自 ら フ ィ ー ル ド ワ ー ク を 行 い ， 説 得 力 の あ る 活 動 を 行 っ て い る と 思 い ま し た 。（ Ｂ 氏 ）

(3) 校 長 先 生 を 中 心 に 職 員 全 員 が ま と ま っ て 教 育 に 励 ん で い る 。 十 分 に 魅 力 を 感 じ ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(3) 校 長 先 生 の 一 生 懸 命 さ が 伝 わ っ て き ま す 。（ Ｅ 氏 ）

(4) 文 化 面 ， 運 動 で も 「 No.１ 」 の 部 活 が あ れ ば 。（ Ｄ 氏 ）

評 価 項 目
評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

授 業 時 数 の 確 保 と 指 導 法 の 改 善 に 努 め ， 生
(1)

徒 の 学 力 向 上 を 図 っ て い る か 。
４ ３ ３ ３ ３ 3.2

教 務 部 新 聞 掲 載 や ホ ー ム ペ ー ジ ， 学 校 が 発 行 し て 3.4

( 2 )
い る 情 報 紙 等 に よ り ， 学 校 の 情 報 を 積 極 的 ４ ４ ４ ２ ４ 3.6

に 外 部 に 発 信 し ， 本 校 の 教 育 活 動 の 広 報 に

努 め て い る か 。

【 所 見 】 項 目 (1) 学 校 か ら の 配 布 物 等 か ら 努 力 し て い る と 感 じ て い ま す 。（ Ｂ 氏 ）

生 徒 た ち に 何 事 に も や る 気 を 指 導 し て ほ し い 。（ Ｃ 氏 ）

(2) 職 員 研 修 の 状 況 を 視 察 さ せ て い た だ く 取 り 組 み も 大 変 よ か っ た と 思 い ま す 。（ Ａ 氏 ）

努 力 し て い る と 思 い ま す 。「 若 い 目 」等 を 通 し て 社 会 の 情 報 に 発 信 す る 力 が 養 え る の で は な い で し ょ う か 。

（ Ｂ 氏 ）

(2) 外 部 に 開 か れ た 学 校 だ と 思 い ま す 。 地 域 に 愛 さ れ て い る 学 校 だ と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

評 価 項 目
評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

生 徒 一 人 一 人 の 進 路 実 現 を 図 る た め の 進 路
(1)

指 導 体 制 づ く り に 努 め て い る か 。
４ ３ ４ ４ ３ 3.6

生 徒 の 能 力 を 伸 ば し ， 保 護 者 や 地 域 の 期 待
進 路 指 導 部 (2)

に 応 え る 進 路 実 績 向 上 に 努 め て い る か 。
４ ３ ３ ３ ３ 3.2 3 .4

進 学 ・ 就 職 と も に ， 生 涯 学 習 の 観 点 に 立 っ

(3)
た キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 を 図 り ， 社 会 人 と し ４ ４ ３ ３ ３ 3.4

て 求 め ら れ る 資 質 ・ 能 力 の 育 成 に 努 め て い

る か 。

【 所 見 】 項 目 (1) 生 徒 一 人 一 人 に 対 し て 先 生 方 は 親 身 に な っ て 指 導 。 頑 張 っ て い る と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(2) 学 力 向 上 に も っ と 力 を 入 れ て 幅 広 い 進 路 選 択 を お 願 い し た い 。（ Ｃ 氏 ）

評 価 項 目
評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

基 本 的 生 活 習 慣 の 確 立 に 努 め ， 学 校 や 家 庭

(1) で 高 校 生 ら し い 生 活 態 度 の 確 立 に 努 め て い ４ ３ ３ ４ ３ 3.4

る か 。

ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 等 の 社 会 奉 仕 活 動 を 積 極

生 徒 指 導 部 (2) 的 に 推 進 し ， 社 会 に 貢 献 す る 喜 び を 体 験 さ ４ ４ － ３ ４ 3.8 3. 5

せ て い る か 。

生 徒 の 服 装 ， 言 葉 遣 い ， バ ス マ ナ ー な ど 生
(3)

徒 の 生 活 態 度 は 地 域 か ら 信 頼 さ れ て い る か 。
４ ３ ３ ３ ４ 3.4

【 所 見 】項 目 (1) 明 る く 笑 顔 で 挨 拶 を し て く れ ま す 。し っ か り 高 校 生 ら し い 生 活 習 慣 を 身 に 付 け て い る と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(2) ボ ラ ン テ ィ ア や 地 域 行 事 等 に 参 加 し て 体 験 活 動 に も 取 り 組 ん で い る と 思 い ま す 。（ Ｂ 氏 ）

(2) 男 子 の 「 べ に ん こ 」 へ の 参 加 が 増 え て ほ し い 。（ Ｄ 氏 ）

(3) 生 徒 の 礼 儀 正 し さ に 指 導 の 徹 底 ぶ り が 垣 間 見 る こ と が で き る と 感 じ ま す 。（ Ａ 氏 ）

(3) ほ と ん ど の 生 徒 が 高 校 生 ら し い 態 度 だ と 思 い ま す 。（ Ｂ 氏 ）

(3) 特 に 目 立 つ 生 徒 は い な い 。 前 か ら す る と 服 装 等 も 良 い と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(3) 本 校 に 来 校 す る と 生 徒 は し っ か り し た 言 動 で 対 応 し て い ま す 。（ Ｅ 氏 ）
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評 価 項 目
評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

(1) 校 舎 内 外 の 環 境 美 化 に 努 め ， 学 習 環 境 の 改

善 に 努 め て い る か 。 ４ ４ ４ ４ ４ 4.0

保 健 部
(2) 学 校 安 全 ， 防 火 防 災 等 に 心 掛 け ， 生 徒 の 安

全 確 保 を 図 っ て い る か 。 ４ ３ ３ ４ ３ 3.4 3 .5

生 徒 の 健 康 状 況 を 的 確 に 把 握 管 理 し ， 健 康
(3)

・ 体 力 の 増 進 に 努 め て い る か 。
３ ３ ３ ４ ３ 3.2

【 所 見 】項 目 (1) 素 晴 ら し い 環 境 だ と 思 い ま す 。十 数 年 ぶ り に 訪 ね た 方 が 学 校 が と て も き れ い だ っ た と 言 っ て い ま し た 。（ Ｂ

氏 ）

(1) 掃 除 も 行 き 届 い て 素 晴 ら し い 環 境 (学 校 )だ と 思 い ま す 。（ Ｃ 氏 ）

(3) う 歯 ， 低 視 力 の 治 療 率 改 善 に 御 努 力 願 い ま す 。（ Ａ 氏 ）

(3) 生 徒 た ち に よ く 声 掛 け を し て 健 康 状 態 を 把 握 し て い る と 思 い ま す 。 生 徒 た ち を よ く 観 察 し て い る と 思 い ま

す 。（ Ｃ 氏 ）

自 己 評 価 及 び 保 護 者 ・ 生 徒 評 価 に 係 る 評 価 に つ い て

※ 評 価 点 （ ４ 段 階 に よ る ）

４ 適 切 で あ る ３ ほ ぼ 適 切 で あ る ２ あ ま り 適 切 で な い １ ま っ た く 適 切 で な い

評 価 項 目
評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

(1) 評 価 項 目 は ， 適 切 で あ る か 。 ４ ３ ３ ３ ３ 3.2

生 徒 に よ る 評 価

3.2

（ 自 己 評 価 ） (2) 教 職 員 は ， 教 育 活 動 を 適 切 に 評 価 し て い る ４ ３ ３ ３ ３ 3.2

か 。

【 所 見 】 項 目 (2) 家 庭 の 生 活 マ ナ ー が 向 上 し て い る 。（ Ｃ 氏 ）

評 価 項 目 評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

(1) 評 価 項 目 は ， 適 切 で あ る か 。 ４ ３ ３ ３ ３ 3.2

保 護 者 等 評 価 3.2

( 2 ) 保 護 者 及 び 生 徒 は ， 教 育 活 動 を 適 切 に 評 価 ４ ３ ３ ３ ３ 3.2

し て い る か 。

【 所 見 】 項 目 (1) 家 庭 で の 生 活 評 価 を 増 や し て ほ し い 。（ Ｃ 氏 ）

(2) 保 護 者 の 方 が も う 少 し 熱 心 に 評 価 に 取 り 組 む 姿 勢 が ほ し い と 感 じ ま し た （ 目 先 の こ と で は な く 長 い ス パ ン

で ）。（ Ｂ 氏 ）

評 価 項 目 評 点

Ａ 氏 Ｂ 氏 Ｃ 氏 Ｄ 氏 Ｅ 氏 平 均

(1) 評 価 項 目 は ， 適 切 で あ る か 。 ４ ４ ４ ３ ３ 3.6

教 職 員 評 価

3.5

（ 自 己 評 価 ） (2) 教 職 員 は ， 教 育 活 動 を 適 切 に 評 価 し て い る ４ ４ ３ ３ ３ 3.4

か 。

【 所 見 】 項 目 (2) よ く 分 か り ま せ ん が ， 一 部 の 方 の 評 価 の 対 応 の 仕 方 に 感 じ る と こ ろ が あ り ま し た 。（ Ｂ 氏 ）


